
 

 

ГБПОУ  «САМАРСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
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Председатель профкома                                                                            Директор колледжа  
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«_____»_________  г.                                                                                     «____»_________ г 

 

 Инструкция № 65 

 

О противодействии коррупции и исключения 

проявлений коррупционного характера при исполнении 

работниками колледжа своих должностных обязанностей. 

 

1. Введение. 

 

1.1. Настоящая инструкция разработана в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом  Президента Российской 

Федерации от 01.04.2016 г.  №147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 

- 2017 годы», нормами  действующего законодательства Российской Федерации в сфере 

предупреждения и   противодействия коррупции.  

1.2 Нарушение законодательства Российской Федерации влечет за собой в установленном 

порядке дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность. 

 

2. Основные понятия. 

 

       Коррупция: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; а 

также  совершение деяний от имени или в интересах юридического лица. 

      Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий. 

     Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность работника  

влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при 

котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

сотрудника и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской 

Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим 

законным интересам граждан, организаций, общества, или Российской Федерации. 

    Личная заинтересованность - возможность получения работником при исполнении 

должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в 

натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника, 

членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, 

с которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами. 

   Должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному полномочию 

осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие организационно-

распорядительные, административно-хозяйственные функции в государственных органах, 

органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, 

государственных корпорациях.  
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    Мошенничество - это хищение чужого имущества или приобретение права на чужое 

имущество путем обмана или злоупотребления доверием. 

   Присвоение или растрата - это хищение чужого имущества, вверенного виновному. 

  

3. Виды коррупционных правонарушений. 

 

3.1. Взятка. 

Получение взятки - одно из самых опасных должностных преступлений, особенно 

если оно совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается 

в получении должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные действия 

(бездействие).  

Дача взятки - преступление, направленное на склонение должностного лица к 

совершению законных или незаконных действий (бездействия), либо предоставлению, 

получению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее покровительство 

или попустительство по службе.  

Взяткой могут быть:  

Предметы - деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные бумаги, изделия из 

драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые 

приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и 

другая недвижимость.  

Услуги и выгоды - лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и 

туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов 

безвозмездно или по заниженной стоимости.  

Завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под видом погашения 

несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по 

завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты 

взяточнику, его родственникам, друзьям, получение льготного кредита, завышение гонораров 

за лекции, статьи, и книги, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение 

арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту и т.д.  

3.2. Некоторые косвенные признаки предложения взятки:  

- разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, речь взяткодателя состоит из 

односложных предложений, не содержащих открытых заявлений о том, что при положительном 

решении спорного вопроса он передаст ему деньги или окажет какие-либо услуги; никакие 

«опасные» выражения при этом не допускаются.  

- в ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио, видеотехники, жестами или 

мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения этого вопроса в другой 

обстановке (в другое время, в другом месте).  

- сумма или характер взятки не озвучиваются; вместе с тем соответствующие цифры могут 

быть написаны на листке бумаги, набраны на калькуляторе или компьютере и 

продемонстрированы потенциальному взяткополучателю.  

- взяткодатель может неожиданно прервать беседу и под благовидным предлогом покинуть 

помещение, оставив при этом папку с материалами, конверт, портфель, сверток.  

- взяткодатель может переадресовать продолжение контакта другому человеку, напрямую не 

связанному с решением вопроса.  

 

4. Действия работников по предотвращению  коррупционных правонарушений. 

- старайтесь всегда вести прием посетителей, обращающихся к вам за решением каких-либо 

личных или служебных вопросов, в присутствии других лиц; 

- уберите с рабочего стола документы и другие предметы, под которые можно незаметно 

положить деньги; 

- если Вы обнаружили у себя на рабочем столе, в шкафу, в ящике стола, в карманах одежды и 

т.д. какой-либо незнакомый вам предмет (пакет, конверт, коробку, сверток и т.п.), ни в коем  

случае не трогайте его, пригласите кого-либо из сослуживцев, вместе посмотрите, что 

находится внутри.  

 
 

 

 

 



Если там находится то, что можно считать взяткой, немедленно проинформируйте директора, 

заместителя директора по БОП; 

- никогда не соглашайтесь на предложения незнакомых и малознакомых лиц встретиться для 

обсуждения каких-либо служебных или личных вопросов вне служебного кабинета (на улице, в 

общественном транспорте, в автомобиле, в кафе и т.п.); 

-  категорически запретите своим родственникам без вашего ведома принимать какие-либо 

материальные ценности (деньги, подарки и т.п.) от кого бы то ни было; 

- обо всех поступивших предложениях и попытках дать вам взятку в устном или  письменном 

виде информируйте директора, заместителя директора по БОП. 

 

5. Действия работников в случае проявления фактов коррупции. 

 

5.1. В случае проявления фактов коррупции необходимо: 

     – вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых 

высказываний, которые могли бы вымогателем трактоваться либо как готовность, либо как 

категорический отказ дать взятку или совершить подкуп;  

   -  если вам против вашей воли пытаются передать денежные средства, вручить какой-либо 

подарок, открыто, громко, недвусмысленно, словами и жестами выскажите свое негативное к 

этому отношение (помните, что провокатор взятки может вести скрытую аудиозапись или 

видеосъемку); 

– не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте 

потенциальному взяткополучателю «выговориться», сообщить Вам как можно больше 

информации: поинтересуйтесь  о гарантиях решения вопроса в случае дачи взятки или 

совершения подкупа; внимательно выслушайте и точно запомните предложенные Вам условия 

(размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, 

форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов). 

5.2. В случае проявления фактов коррупции в колледже работники обязаны  незамедлительно 

сообщить о факте вымогательства взятки и обратиться с устным или письменным сообщением 

о готовящемся преступлении к директору колледжа, заместителю директора по БОП.  

 

6. Ответственность за коррупционные правонарушения. 

 

6.1. Уголовный кодекс Российской Федерации предусматривает следующие виды 

наказания, связанные с коррупционными правонарушениями: получение взятки (ст. 290), дача 

взятки (ст. 291); посредничество во взяточничестве (ст. 291.1.);  мелкое взяточничество (ст. 

291.2.) 

6.1.1.  Наказание за получение взятки (ст. 290 УК РФ): 

- штраф до 5 миллионов рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 

за период до 5 лет или в размере до стократной суммы взятки с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 15 лет; 

- лишение свободы на срок до 15 лет со штрафом в размере до семидесятикратной суммы 

взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 15 лет или без такового. 

         6.1.2. Наказание за дачу взятки (ст. 291 УК РФ): 

- штраф до 4 миллионов рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 

за период до 4 лет или в размере до девяностократной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 10 

лет или без такового; 

- лишение свободы на срок до 15 лет со штрафом в размере до семидесятикратной суммы 

взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 10 лет или без такового. 

       6.1.3.  Наказание за посредничество во взяточничестве (ст. 291.1. УК РФ): 

- штраф до 3 миллионов рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 

за период до 3 лет или в размере до восьмидесяти кратной суммы взятки с лишением права  
 

 

 

 

 



занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 7 

лет или без такового; 

- лишение свободы на срок до 12 лет со штрафом в размере до семидесятикратной суммы 

взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 7 лет или без такового. 

   6.1.4. Наказание за  мелкое взяточничество (ст. 291.2. УК РФ)  (а именно - за получение, дачу 

взятки лично или через посредника в размере, не превышающем 10 тысяч рублей): 

- штраф до 1 миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 

за период до 1 года; 

- исправительные работы на срок до 3 лет; 

- ограничение свободы на срок до 4 лет; 

- лишение свободы на срок до 3 лет. 

6.2. Основания освобождения от уголовной ответственности: 

Лицо, давшее взятку либо совершившее посредничество во взяточничестве, освобождается от 

уголовной ответственности, если оно активно способствовало раскрытию, расследованию и 

(или)  пресечению преступления, либо в отношении его имело место вымогательство взятки со 

стороны должностного лица, либо лицо после совершения преступления добровольно 

сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить уголовное дело по данному факту 

6.3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях предусматривает 

административную ответственность за незаконное вознаграждение от имени или в интересах 

юридического лица (ст. 19.28 КоАП РФ): 

    -данные деяния влекут наложение административного штрафа на юридических лиц в размере 

до стократной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных 

либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее одного 

миллиона рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав. 

 

7. Общие требования. 

7.1. Лица, виновные в нарушении инструкции несут дисциплинарную, административную, 

уголовную ответственность в  соответствии с действующим законодательством РФ. 

7.2. О каждом известном случае  нарушения  требований данной инструкции работник 

немедленно извещает заместителя директора по  безопасности ОП, который обязан сообщить о 

происшедшем  директору колледжа. 

  

 

 

 

 
Разработал: 

 

Заместитель директора по безопасности ОП 

__________________________ 

«____»________________ 
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