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УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УВР: 

___________ Борзова Н.А.. 

«___» ____________ 20__ г 

 

Отчет 

об итогах наставничества 
 

Ф.И.О. молодого специалиста Казаченко Виктория Викторовна, педагог-психолог 

Ф.И.О., должность наставника Поликарпова Марина Александровна, педагог-психолог 

Период наставничества: с ____01.01.2024  по 31.12.2024 

 

Заключение о результатах работы по наставничеству 
Цель наставничества: создание условий для самореализации молодого специалиста, для 

приобретения им практических навыков, необходимых для психолого-педагогической 

деятельности.  

Задачи: 

 · оказание помощи в приобретении навыков практической деятельности, в планировании и 

организации психологической деятельности; 

 · адаптация молодого специалиста в коллективе 

 Формы работы: 

- беседы; 

 - индивидуальные консультации; 

-посещение занятий;  

-диагностика.  

Работа с молодым специалистом строилась согласно «Плана работы педагога-наставника с 

молодым специалистом» и велась по следующим направлениям:  

- изучение информации по оформлению необходимой документации педагога-психолога; 

- современные методы и формы коррекционно - развивающих занятий; 

- психодиагностика (формы и методы); 

- технология проведения психологической консультации. 

В течении года молодому специалисту Казаченко Виктории Викторовне оказывалась помощь в 

совершенствовании теоретических и практических знаний, повышении профессионального 

мастерства. Проводились консультации и беседы по различным направлениям работы педагога-

психолога. Разбирались конкретные ситуации, планировались алгоритмы действий по устранению 

проблем. Рассматривалась эффективность психологического инструментария для каждого 

отдельного случая. Молодой специалист осваивал работу Службы примирения, функционирующую  

в колледже. Период адаптации у молодого специалиста проходит успешно. Поставленные цели и 

задачи выполнены в полном обьеме. Молодому специалисту оказывается помощь не только 

педагогом-наставником, но всем коллективом СМК.  

Краткая характеристика достигнутых показателей 

За период наставничества молодым специалистом  были достигнуты следующие результаты: 

- освоены правила документооборота, действующего в ОУ, изучены необходимые документы 

 в работе педагога-психолога; 

- получены навыки составления различных форм планов, используемых в работе педагога-

 психолога; 

- принято участие в организации и проведении, анализе результатов социально-

 психологического тестирования; 

- разработаны и проведены профилактические занятия; 

- проведены профилактические беседы с родителями и обучающимися; 

- принято участие в работе «Школы лидеров» и «Службы медиации»; 

- проведена диагностика студентов «группы риска»; 
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- разработаны профилактические видеоуроки. 

 

Выводы 
Период адаптации у молодого специалиста проходит успешно. Поставленные цели и задачи 

выполняются  в полном обьеме.  

 

Рекомендации 

Педагогу-психологу Казаченко В.В. следует обратить внимание на современные технологии 

проведения психологической консультации и использовать новые знания на практике. 

______________________________________________________________________________ 

Наставник   педагог-психолог                                            Поликарпова М.А.                    

     

"_28 декабря__" 2024 г. 

 

С отчетом об итогах наставничества ознакомлен__________________________ 

          (подпись) 
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