
УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР: 

___________ Лебедева Е.Г. 

«___» ____________ 20__ г 

 

 

Индивидуальный план наставничества 

на 2024 год 
 

Ф.И.О. педагога дополнительного образования (молодого специалиста): Барченкова 

Алена Витальевна 

Ф.И.О., должность наставника: зам. директора Борзова Надежда Александровна 

 

Период наставничества: с с ____01.01.2024  по 31.08. 2024 

 

Заключение о результатах работы по наставничеству 
 

Содержание мероприятия 

 

Сроки Ответствен

ные 

 

Результат 

 

1.Изучение программы и учебники 

ФГОС, уяснить их особенности и 

требования. 

2. Знакомиться с новыми 

педагогическими технологиями через 

предметные издания и Интернет. 

3. Разработать рабочие программы по 

преподаваемой дисциплине. 

 

январь-

июнь 

Наставник 

 

1. Разработан план работы 

на второе полугодие. 

2. Определены открытые 

мероприятия для 

обучающихся. 

 

1.Совершенствовать свои знания в 

области классической и современной 

психологии и педагогики. 

2.Беседы; мастер-классы; банк 

педагогических идей. Готовность 

выступить на заседании МО 

январь-

июнь 

Наставник 

 

1.Выступление на МО 

объединение классных 

руководителей с темой 

«Организация 

педагогического 

мониторинга по 

выявлению уровня 

усвоения программного 

материала обучающимися» 

2. Оказана помощь 

студентам в получении 

СЗД  

1.Совершенствовать знания 

современного содержания образования 

обучающихся. 

2. Знакомиться с новыми формами, 

методами и приѐмами обучения. 

3. Организовать работу со студентами и 

принимать участие в конференциях, 

конкурсах творческих работ, 

олимпиадах. 

4. Периодически проводить самоанализ 

профессиональной деятельности.  

январь-

июнь 

Наставник 

 

1.Подготовил студентов к 

участию квесте «Детка, 

меняй сигарету на 

конфету» 

2. Ведется работа над 

портфолио и созданием 

кейса методических 

материалов. 

1.Изучать ИКТ и использовать их в 

учебном процессе. 

2. Сбор и анализ в Интернете 

информации по ИКТ, педагогике и 

психологии. 

январь-

июнь 

Наставник 

 

1. Проведено 

анкетирование родителей 

по вопросам 

трудоустройства 

обучающихся.  



3. Индивидуальные консультации со 

студентами. 

2. Проведены 

профориентирующие 

консультации с 

обучающимися и 

родителями.. 

3. Вести здоровый образ жизни январь-

июнь 

Наставник 

 

отсутствие б/л 

 

 

Выводы 
Вся работа с молодым педагогом Барченковой велась согласно плану работы. За 

время реализации программы Алена Витальевна принимала активное участие в 

подготовке обучающихся к конкурсам и профилактическим мероприятиям. С 

интересом и участием относилась к рекомендациям наставника, проявляла 

инициативу в планирующей работе. 

Барченкова А.В. имеет высокий уровень профессиональной компетентности, 

готовность к совершенствованию и постоянному самообразованию и саморазвитию. 

Рекомендации 
Планировать свою деятельность согласно собственного творческого потенциала 

с ориентацией обучающихся на личный пример.  Совершенствовать свои навыки, 

используя современные методы и технологии ДОД. 

 

 

Наставник   зам.директора по УВР                                            Борзова Н.А.                    

    (должность, подпись, фамилия, инициалы наставника) 

 

"___" ___________20___г. 

 

С отчетом об итогах наставничества ознакомлен__________________________ 

          (подпись) 
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