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1 паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации
1.1 Область применения программы  учебной дисциплины
        Рабочая программа учебной дисциплины Экономика организации
является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее-ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям) (базовой подготовки).

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ

Учебная дисциплина Экономика организации является обязательной частью профессионального цикла.

Изучение учебной дисциплины Экономика организации завершается промежуточной аттестацией в форме экзамена в рамках освоения ППССЗ.
1.3 Планируемые результаты освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов;

- находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- основы организации производственного и технологического процесса;

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их использования;

- принципы обеспечения и устойчивости объектов экономики;

- основы макро- и микроэкономики.

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями.

Общие (ОК) компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

Профессиональные компетенции (ПК)

ПК 4.5. Оценивать и обеспечивать эргономические характеристики схем и систем автоматизации.


2 СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

         2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	 144

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	 96

	в том числе:
	

	     практические занятия
	10

	     контрольные работы
	1

	     курсовая работа
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	        48

	Промежуточная аттестация  в форме   экзамена
  


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  Экономика организации 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень 
освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1
Роль отрасли в общественном производстве


	
	40
	

	Тема 1.1 
Общая характеристика отрасли

	Содержание учебного материала
	6
2
2
2

	

	
	1
	Отрасль в системе национальной экономики
Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность.
Сферы и подразделения экономики. Отрасли экономики. Межотраслевые комплексы. Особенности и направления структурной перестройки экономики в России.

	
	1-2

	
	2
	Роль и значение конкретной отрасли в системе рыночной экономики. Перспективы развития отрасли.
Формы организации производства: концентрация, специализация, кооперирование, комбинирование производства, их сущность, виды, экономическая эффективность. Факторы, влияющие на экономическую эффективность каждой из форм организации производства в отрасли.
	
	

	
	3
	Материально-техническая база отрасли
Основные понятия и классификация материально-технических ресурсов. Виды сырья, используемые в качестве сырьевой базы отрасли, организации (предприятия).
Основные направления рационального использования сырьевых и топливно-энергетических ресурсов. Формы обеспечения ресурсами: через товарно-сырьевые биржи; прямые связи; аукционы, конкурсы; спонсорство; собственное производство и др.
 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Работа с информационными источниками. Краткий конспект:
1. Экономические отношения в обществе: натуральное хозяйство. Основные черты товарного хозяйства. Типы экономических систем. Товарно-денежные отношения в обществе.

2. Факторы современного производства: ключевые элементы производства; производственные возможности общества.
	      16
	

	Тема 1.2
Основы организации предприятия в отрасли
	Содержание учебного материала
	10
2

2
2
2
2

	

	
	1

	Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.
Организация (предприятие): цель деятельности, основные экономические характеристики (форма собственности, степень экономической свободы, форма деятельности, форма хозяйствования).

	
	2

	
	2
3

	Производственная структура организации (предприятия).
Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства на методы его организации.
Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие. Элементы производственной структуры. Функциональные подразделения организации (предприятия). Производственная инфраструктура как необходимая основа для экономического развития организации (предприятия).

	
	

	
	4
5

	Производственный и технологический процессы на предприятии (в организации) отрасли.
Производственный процесс в организации (на предприятии): понятие, содержание, основные принципы рациональной организации. Структура производственного процесса.
Организация производственного процесса в пространстве. Виды движения предметов труда в процессе производства.
Поточное производство как эффективная форма организации производственного процесса: сущность, принципы, признаки организации, расчет основных параметров.
Технологический процесс, его элементы.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Работа с информационными источниками, краткий конспект:
Собственность и организационно-правовые формы предприятий и предпринимательства.
	       8
	

	Раздел 2 Экономика и производство


	
	46
	

	Тема 2.1 Экономические ресурсы предприятия
	Содержание учебного материала
	20
2

2
2
2
2

2
2

2
2
2
	

	
	1
	Имущество и капитал предприятия
Имущество организации: понятие, состав.
Капитал организации. Источники формирования капитала. Уставный капитал - основа создания и функционирования организации. Особенности формирования уставного капитала акционерных обществ. Основной и обо​ротный капитал.
	
	3

	
	2
3
4


	Основные средства
Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фон​дов). Состав и классификация основных средств по сферам производства, секторам экономики и отраслям.
Виды оценки и методы переоценки основных средств. Службы оценки имущества (основных средств).
Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство.
Показатели использования основных, средств. Пути улучшения использования основных средств организации (предприятия).Производственная мощность предприятия (цеха, участка), методика расчета.
Аренда    основных    производственных средств. Лизинговая форма аренды, ее преимущества
	
	

	
	5
	Оборотные средства
Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств. Определение потребности в оборотных средствах. Нормирование материалов, незавершенного производства и готовой продукции. Показатели использования оборотных средств. Значение и пути снижения материалоемкости продукции.
	
	

	
	6
7
	Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда
Производственный персонал организации (предприятия).
Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего времени).
Производительность труда; Классификация и характеристика основных показателей производительности труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда. Роль рационального использования внутрипроизводственных резервов организации (предприятия) в условиях рыночной экономики.

	
	

	
	8
	Нормирование труда в организации (предприятии): цели и задачи. Основные виды норм затрат труда. Методы нормирования труда в зависимости от типа и формы производства. Фотография рабочего времени, хронометраж, метод моментных наблюдений.
	
	

	
	9
10
	Материальное стимулирование труда. Сущность заработной платы, принципы и методы се начисления и планирования. Тарификация труда. Единая тарифная система, ее использование в бюджетных и коммерческих организациях. Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Бестарифная система заработной платы. Учет выработки и заработной платы в ценах

	
	

	
	
	Практическая работа. Расчет показателей использования основных фондов предприятия.


	2
	

	
	
	Практическая работа. Расчет показателей использования оборотных средств.

.
	2
	

	
	
	Практическая работа. Организация труда на предприятии.


	2
	

	
	
	Практическая работа. Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Работа с информационными источниками, краткий конспект:Роль малого бизнеса в экономике страны.
	6
	

	Тема 2.2
Себестоимость, цена и рентабельность предприятия
	Содержание учебного материала
	4
2

2


	

	
	1
	Издержки производства и себестоимость продукции, услуг.
Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. Состав и структура затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции. Виды себестоимости продукции, работ и услуг. Факторы и пути снижения себестоимости.

	
	3

	
	2
	Ценообразование в рыночной экономике
Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство.
	
	

	
	
	Практическая работа. Расчет цены на продукцию.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Работа с информационными источниками, краткий конспект «Финансовая устойчивость предприятия», «Снабжение и логистика на предприятии»
	6
	

	Раздел 3
Деятельность предприятия в условиях рынка

	
	38
	

	Тема3.1
Маркетинговая деятельность организации (предприятия)

	Содержание учебного материала
	12
2

2

2
2

2
2
	

	
	1
	Понятие и функции рынка. Виды, структура, инфраструктура рынков. Понятие и сущность конкуренции и монополии. Закон спроса и предложения товаров.
	
	3

	
	2
	Маркетинг: его основы и концепции
Маркетинг, его основы. Понятия и концепции маркетинга: концепция совершенствования производства, концепция качества товаров, концепция сбыта. Принципы и цели маркетинга: ориентация производства на рынок, конкурентоспособность, высокая рентабельность.
	
	

	
	3
	Функции маркетинга и этапы его организации
Функции маркетинга и этапы его организации: сбор информации и комплексное развитие рынка; отбор целевых рынков и сегментация; изучение запросов и поведения потребителей; формирование стратегии производства и товарной политики; планирование производства и ассортимента товаров; формирование ценовой политики и установление цен на товары, определение жизненного цикла товаров и формирование цен на различных его стадиях; организация сбыта и распространение товаров через оптовую и розничную торговлю; стимулирование сбыта. Реклама: назначение, классификация, требования к рекламе; правовая база рекламной деятельности; планирование и проведение рекламных кам​паний; виды рекламы; эффективность рекламы разных видов.
	
	

	
	4

5

6

	Качество и конкурентоспособность продукции
Сущность и значение повышения качества продукции. Система показателей качества продукции.
Конкурентоспособность продукции, ее сущность и методы определения. Показатели конкурентоспособности.
Факторы, влияющие на качество продукции. Экономическая эффективность повышения качества продукции.
Государственные и международные стандарты и системы качества. Система стандартов в Российской Федерации. Международные стандарты и системы качества.
Система управления качеством продукции организации (предприятия). 
Инновационная деятельность организации, ее содержание. Показатели потенциала организации. Показатели технического уровня и эффективности новой техники и технологии. Инвестиционная политика организации. Капитальные вложения: структура, источники финансирования и показатели эффективности

	
	

	Тема 3.2
Планирование деятельности организации
	Содержание учебного материала
	14
2
2

2
2
2

2

2


	

	
	1
	Бизнес-планирование
Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Основные принципы и элементы планирования.
Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана: характеристика продукции и услуг, оценка сбыта, анализ конкуренции на рынке; стратегия маркетинга; план производства; юридический план; оценка риска и страхование; финансовый план (бюджет); стратегия финансирования инвестиций; сводка контрольных показателей.

	
	3

	
	2
3
4


	Денежные фонды организации (предприятия): фонд оборотных средств, амортизационный фонд, фонд заработной платы, резервные фонды, валютные фонды.
Кредит и кредитная система. Банки и их роль в рыночной экономике. Смешанные формы финансирования организаций (предприятий), сочетающие аренду, кредит и расчеты, лизинг и факторинг.
Государственный бюджет. Основные статьи доходов государственного бюджета. Структура денежных расходов. Дефицит и профицит государственного бюджета.
	
	

	
	6
	Методика расчета основных технико-экономических показателей работы организации (предприятия)
Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Производственная мощность предприятия, порядок се расчета в организации. Технико-экономические показатели использования оборудования.
Показатели технического развития и организации производства, их расчет.
	
	

	
	7
	Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.
Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости.
Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Работа с информационными источниками.
Разработка бизнес-плана.
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	Курсовая работа
Тематика курсовых работ
Состояние и пути совершенствования учета затрат на  продукцию промышленных производств.
 Учет и аудит отгруженной и реализованной продукции.
Учет и аудит движения материально-производственных запасов.
 Учет и аудит запасов организации.
Оценка производственного потенциала.
 Бизнес-план производственного предприятия.
 Совершенствование подготовки кадров на предприятии.
 Финансовый анализ, расчет показателей финансовой отчетности.
 Роль собственного капитала в финансовом обеспечении деятельности предприятия.
 Организация финансирования деятельности предприятия.
 Управление коммерческой деятельностью предприятия.
 Механизмы экономического управления предприятием.
 Рыночные и административные способы хозяйствования: достоинства и недостатки.
 Механизм взаимодействия предприятия (организации, фирмы) с внешней средой: проблемы и пути совершенствования.
 Доходы   и   расходы   в   деятельности   предприятия   (организации,   фирмы):   факт состояние и пути оптимизации.
  Производственный    процесс    как   основа   производственной   деятельности    предприятия (организации, фирмы): его структура, организация и пути совершенствования.

	20
	

	Всего:
	144
	


3 условия реализации программы УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины не требует наличия учебного кабинета «Экономика организации».
Оборудование учебного кабинета: 

 -рабочие места по количеству обучающихся;

 -рабочее место преподавателя;

 -комплект учебно-методической документации;

 -наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный материал;

 -видеотека по курсу;

 -учебные фильмы по некоторым разделам дисциплины.

Технические средства обучения: 

- компьютер, мультимедиа комплекс. 

3.2 Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1 Федеральный закон от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" (с изменениями от 29 апреля, 26 ноября 2002 г., 1 октября 2003 г., 22 августа, 29 декабря 2004 г., 20 апреля 2007 г., 24 июня 2008 г., 24 июля 2009 г.).

2 [image: image3]Федеральный закон от 8 декабря 2003 г. N 164-ФЗ "Об основах государственного регулирования внешнеторговой деятельности" (в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 22.07.2005 N 117-ФЗ, от 02.02.2006 N 19-ФЗ).

3 Федеральный закон от 26 июля 2006 г. N 135-ФЗ "О защите конкуренции".

4 Федеральный закон от 24 июля 2007 г. N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (с изменениями от 5 июля 2010 г.).
5Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ.
6  Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия: Учеб. Пособие.- 2-е изд, перераб. и доп.- М.: ИНФРА-М, 2013.

7 Фокина О.М. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / О.М. Фокина, А.В. Соломка.- М.:КНОРУС, 2014.

8 Чечевицина Л.Н. Экономика предприятия: Учебное пособие для среднего профессионального образования- Изд. 6-е, доп., перераб.-М.: Феникс, 2015. 

9  Чечевицына Л.Н., Терещенко О.Н. Практикум по экономике предприятия.- М.: Феникс, 2014.
Дополнительные источники:

1ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» №14-ФЗ от 08.02.1998

2ФЗ «Об акционерных обществах» №208 –ФЗ от 26.12.1995
3Терещенко О.Н. Чечевицына Л.Н. Практикум по экономике предприятия.- Ростов н/Д.: Феникс, 2015. 

4Максимцев И.А., Шухгальтер М.Л., Комаров А.Г., Назаров В.Л., Морозова В.Д., Карлик М.А., Белов А.М., Клейнер Г.Б., Карлик А.Е., Горбашко Е.А. Государственное регулирование. Ценообразование и ценовая политика. Экономика предприятия: Маркетинг, инвестиции и инновации - СПб.: Питер, 2014.
5Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятия: Учебник + Практикум - М.: Финансы и статистика, 2015.
6Корнеева И.В., Арсенова Е.В., Балыков Я.Д. Экономика организации (предприятия).- М.: Экономичность, 2015.

Интернет-ресурсы

1. http://www.consultant.ru – Справочная правовая система «Консультант

Плюс»/ правовые ресурсы; обзор изменений законодательства; актуализированная справочная информация.

4 Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения 
	

	Рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов


	Текущий контроль в форме:

-защиты практических работ;



	Находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации

	Выполнение индивидуальных заданий преподавателя по поиску современной информации о деятельности предприятий отрасли.

	Знания 
	

	Основы организации производственного и технологического процесса


	Текущий контроль в форме:

-защиты практических работ;

-тестирование по темам дисциплины. 



	Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их использования


	Текущий контроль в форме:

-защиты практических работ;

-тестирование по темам дисциплины. 



	Принципы обеспечения и устойчивости объектов экономики


	Текущий контроль в форме:

-защиты практических работ;

-тестирование по темам дисциплины. 



	Основы макро- и микроэкономики


	Текущий контроль в форме:

-тестирование по темам дисциплины

-контрольная работа по разделам дисциплины 




5 ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

	Общие и профессиональные компетенции (ОК, ПК)
	Технологии формирования 

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Формировать интерес к будущей профессии. При выполнении заданий учащимися обсуждать конкретные ситуации применения методов и способов решения профессиональных задач в организации

	ОК3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	Предоставлять студентам возможность разработки мероприятий по предупреждению причин простоя оборудования, предупреждению конфликтных ситуаций в коллективе.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Предоставлять студентам возможность эффективного поиска, ввода и использования необходимой информации для выполнения профессиональных задач.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Поощрять использование студентами информационно-коммуникационных технологий для решения профессиональных задач

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Использовать на занятиях коллективные формы работы, взаимодействие студентов с группой  и преподавателями в ходе обучения

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Развивать у студентов умение принимать совместные обоснованные решения, в том числе в нестандартных условиях с помощью активных и  интерактивных форм обучения

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	 Организация самостоятельной работы при изучении учебной дисциплины;

планирование обучающимся повышения квалификационного уровня в том числе и за счет самообразования. Предоставлять студентам возможность для личностного и профессионального развития за счет самообразования.

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Предоставлять студентам возможность применения инновационных технологий в области организации деятельности коллектива исполнителей на практических занятиях

	ПК 4.5 Оценивать и обеспечивать эргономические характеристики схем и систем автоматизации.

	Предоставлять студентам возможность применять знания мотивации коллектива для эффективного решения производственных задач




ПРИЛОЖЕНИЕ

к рабочей программе учебной дисциплины

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ
	Тема учебного занятия
	Активные и интерактивные 

формы и методы обучения
	Код формируемых компетенций

	1 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.
	Презентация
	ПК 4.5 ОК1, ОК 2, ОК 3

	2 Основные средства

	Мозговой штурм
	ОК 6. , ПК 4.5

	3 Издержки производства и себестоимость продукции, услуг.

	Проблемная лекция
	ПК 4.5 , ОК 2, ОК 6, ОК7, ОК 8

	4 Прибыль и рентабельность

	         Дискуссия.
	ОК 7 ,ОК 8, ОК 9

	5 Планирование как основа рационального  функционирования организации
	Метод проектов
	ОК 5, ОК 6, ПК 4.5


2
3

