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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
                        «РЫНОК ТРУДА И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА»

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности среднего профессионального образования: 15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ
Учебная дисциплина является вариативной частью общепрофессионального цикла. 
	Изучение учебной дисциплины Рынок труда и профессиональная карьера завершается промежуточной аттестацией в форме дифференцированного зачета в рамках освоения ППССЗ
1.3 Планируемые результаты освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- источники информации и их особенности; 
- как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации; 
- возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации; 
- обобщенный алгоритм решения различных проблем; 
- как происходит процесс доказательства; 
- выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения; 
- способы представления практических результатов;
- выбор оптимальных способов презентаций полученных результатов.

Освоение содержания учебной дисциплины Рынок труда и профессиональная карьера обеспечивает формирование компетенций:

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

ОК.2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

ОК.3  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;

ОК.4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК.6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;

ОК.7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий;

ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

OK 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.





























2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	6

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	4

	в том числе:
	

	    практические занятия
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	2

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

















2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Рынок труда и профессиональная карьера
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	
Раздел 1
Рынок труда

	
	
2
	

	
Тема 1.1
 Аргументированная оценка степени востребованности на региональном рынке труда
	Аргументированная оценка степени востребованности на региональном рынке труда
Определение целей в поиске работы					.
	
2
	
ОК 01, ОК 02

	
Раздел 2
Построение карьеры

	
	
2
	

	
Тема 2.1
Профессиональная карьера
	Карьера.
Планирование профессиональной карьеры.
Определение вариантов построения своей карьеры
Составление нескольких вариантов развития карьеры обучающихся
	
2
	
ОК 01, ОК 02

	Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего:
	6
	



3  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- комплект учебно-наглядных пособий и плакатов, раздаточный материал, 
- первоисточники и основные нормативно-правовые акты в необходимом количестве.
3.2  Информационное обеспечение
	Информационное обеспечение обучения содержит перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Основные источники:
1 Абельмас, Н. В. Тесты при приеме на работу. Как успешно пройти собеседование (+CD). СПб.: Питер, 2014. — 160 с. 
2 Березин, С.В., Лисецкий, К.С., Ушмудина, О.А. Само-проектирование профессиональной карьеры. Практический курс. - Самара. Изд-во «Универс-групп», 2013 - 64 с. 
3 Вялова Л.М. Резюме и сопроводительное письмо: составление и оформление// Справочник кадровика . – 2014. - №2. 
4 Грецов, А.Г. Тренинг общения для подростков. — СПб.: Питер, 2015. — 46 с.
5 Голубь Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: Гиды для преподавателей. – Самара: ЦПО, 2014.
6 Долгорукова О.А. Постарение карьеры. - СПб.: Питер, 2014. 
7 Карнеги Д. Как расположить к себе людей. 
8 Климов Е.А. Путь в профессионализм: Психологический взгляд. Учебное пособие для вузов / Е. А. Климов; Рос. Академия образования, Московский психолого-социальный ин-т. - Москва : Московский психолого-социальный институт Флинта,   2014.  - 318 с.
9 Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда [Текст]: рабочая тетрадь / Е.А. Парыгина. – Самара: ЦПО, 2014. – 48 с.

Дополнительные источники:

1 Зарянова М. Как найти работу за 14 дней: практическое пособие для тех, кто ищет работу. – СПб.: Речь, 2014.
2 Ключевые профессиональные компетенции. Модуль «Эффективное поведение на рынке труда» [Текст]: учебные материалы / автор-составитель: Л.А. Морковских. – Самара: ЦПО, 2013.
3 Планирование профессиональной карьеры: рабочая тетрадь / Т.В. Пасечникова. – Самара: ЦПО, 2014.
4 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001. № 197-ФЗ.

Перечень интернет – ресурсов:
http://www.proforientator.ru
http://www.mkc.ampirk.ru 
http://www.students.ru
http://www.profosvita.org.ua
http://www.job.ru
http://blanker.ru 
www.career.ru (построение карьеры студентов) 
http://www.vacansia.ru/ Работа и поиск работы. Вакансии и резюме. Рынок труда: зарплаты, информация, анализ и статистика. Консультации специалистов. www.jobs.ru Как грамотно составить и разместить резюме. http://www.allpravo.ru Собеседование при устройстве на работу. 
http//:www.psihologu.info Тесты

4 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
Контроль оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	знание:
- источников информации и их особенности; 
- как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации; 
- возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации; 
- обобщенный алгоритм решения различных проблем; 
- как происходит процесс доказательства; 
- выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения; 
- способы представления практических результатов
	Текущий контроль в форме устного опроса по темам, дифференцированного зачета.










5 ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ОК И ПК

	Общие компетенции
	Технология формирования

	OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	При выполнении заданий по предмету обращать внимание обучающихся, в каких конкретных производственных ситуациях они будут использовать полученные на учебных занятиях по этому предмету знания и опыт деятельности.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	Предоставлять студентам возможность самостоятельно организовывать собственную деятельность, выбирать методы и способы выполнения самостоятельных работ по конкретным темам.



	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Использовать технологии проблемного обучения при объяснении нового учебного материала, создавать педагогические ситуации, в которых студенты могут оценивать риски и принимать решения в стандартных ситуациях. 
Технология личностного типа учебно-воспитательного процесса – технология проблемного обучения, технология групповой поисково-творческой деятельности.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Предоставлять студентам возможность самостоятельно осуществлять поиск, анализ и оценку информации при выполнении самостоятельной работы.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Поощрять использование студентами новых информационных технологий при оформлении результатов самостоятельной работы.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Использовать на учебных занятиях коллективные формы работы, акцентировать студентам необходимость войти в группу или коллектив и внести свой вклад.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Используя коллективные формы работы, назначать ответственного, который будет распределять обязанности в группе и отчитываться по проделанной работе. 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	Предоставлять студентам возможность для личностного и профессионального развития, учить студентов ставить цели и добиваться их реализации.

	OK 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.




	Технология личностного типа учебно-воспитательного процесса – технология проблемного обучения, технология групповой поисково-творческой деятельности, технология беседы, технология перспективно-обучающего опережения.

























Приложение 
ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ
АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ
СТУДЕНТОВ

	Тема учебного занятия
	Активные и 
интерактивные 
формы и методы обучения
	Код формируемых компетенций

	1 Аргументированная оценка степени востребованности на региональном рынке труда
	Работа в группах
	OK 01.-ОК 09.

	2     Профессиональная карьера
	Мозговой штурм
	ОК01.-ОК-09.
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