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В профсоюзной организации сотрудников и студентов ГБПОУ "Самарский 

машиностроительный колледж" состоит 1129 человек, из них 80 сотрудников и 

1049 студентов колледжа. Количество работающих в колледже 150 человек, 

количество студентов – 1219 человек.  Охват профчленством работающих 

составляет – 53%, обучающихся- 86%, общий обхват – 82%. По сравнению с 

прошлым годом обхват профчленства по сотрудникам и по студентам изменился 

незначительно. 

В состав профкома входят 7 сотрудников колледжа и 2 студента колледжа.  

Молодых преподавателей (возраст до 35 лет) из педагогических работников 7 

человек, и низ  членов профсоюза - 5.  

Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты 

материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания 

профкома, производится регистрация документов (заявлений о вступлении, о 

выплате материальной помощи). 

В целях повышения квалификации и обучения профсоюзных активистов в 

течении 2021 года шесть членов профсоюза прошли обучение в учебном центре 

Общероссийского профсоюза образования по дополнительной профессиональной 

программе  «Личностный потенциал: педагогическое управление 

психологическими ресурсами (профессиональный антистресс)». 

Профком проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства 

и вовлечению в Профсоюз новых членов. Доброй традицией становится 

поздравление работников с профессиональными и календарными праздниками, с 

юбилейными датами. В такие дни для каждого находятся доброе слово и 

материальная поддержка. В 2021 году все члены профсоюза получили новогодние 

подарки. 

Профком проводит большую работу по освещению деятельности Профсоюза 

через наглядную агитацию через информационные стенды профкома 

«Профсоюзный уголок», «Охрана труда». Ко дню профсоюза ежегодно 

выпускается стен-газета «Профсоюз». 

Выписываются периодические профиздания: газеты "Народная трибуна" и 

"Мой профсоюз". Оформлена подписка на эти газеты и на 1 полугодие 2022. 

В целях защиты прав и гарантий работников образовательного учреждения,  

в вопросах организации труда и заработной платы, режима рабочего времени, 



условий и охраны труда, а также для социальной поддержки работников 

29.10.2018г заключен коллективный договор сроком на 3 года. Приложениями к 

нему являются: Положение об оплате труда, Правила внутреннего трудового 

распорядка, Соглашение по охране труда. 

Ежегодно проходят проверки соблюдения трудового законодательства, 

проходят комиссии по соц. страху и пенсионным вопросам. Судебных дел по 

защите прав членов профсоюза не было. 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии с решениями профкома, с соблюдением норм 

законодательства и бухгалтерского учѐта. 

Для проведения культурно-массовых мероприятий  оказания материальной 

помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного 

комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением 

профсоюзного комитета. 

Правовая работа организации в 2021 г. строилась по следующим 

направлениям: 

- осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства. 

- консультирование членов профсоюза по правовым вопросам.  

Проводится работа по улучшению условий труда и обучения, 

профилактическая работа по предупреждению травматизма и несчастных случаев. 

Несчастных случаев в течение 2021г. ни с сотрудниками, ни с обучающимися не 

зарегистрировано. В колледже работает один специалист по охране труда, 

имеется один кабинет по охране труда и один кабинет по профсоюзной работе, 

который оборудован персональным компьютером. 

На охрану труда в 2021г.  выделено 38500 руб.  

Периодические медицинские осмотры проводятся ежегодно, в 2021г 

медосмотры прошли все сотрудники колледжа. Согласно заключению 

профпатолога, профнепригодных сотрудников не выявлено.  

С начала 2021 г. 46 преподавателей прошли курсы повышения квалификации 

в рамках ИОЧ в ЦПО Самарской области, 6 преподавателей прошли стажировку 

на предприятиях города. По итогам аттестации педагогических кадров 

подтвердили соответствие занимаемой должности 4 сотрудника, подтвердили 

квалификационную категорию 9 преподавателей. 

Обеспеченность пед. кадрами – 100%. Педагогические работники, имеющие 

учебную нагрузку: 

до 0,5 ставки - нет: 

от 0,51 до 1 ставки – 15 человек; 

от 1,01 до 2 ставок –45 человека; 



свыше 2 ставок – 0 человек. 

Количество работников, имеющих награды и звания: 

«Почетный работник профессионального образования» - 13 человек, 

министерские грамоты и благодарственные письма – 14 человек. 

Воспитатели общежития приняли участие в конкурсе общежитий.   

Размер средней заработной платы образовательного учреждения: 

Пед. работники- 34900 руб, 

Директор – 119000 руб. 

Зам и руководители – 44000 руб. 

Прочие – 17300 руб. 

 

28.12.2021 

 

Председатель                                                                                        О. М. Разина 
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